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Un projet ambitieux pour le Basket Namur Capitale

Avec un nouveau projet sportif, le Basket Namur Capitale entend se
positionner comme un véritable pole de référence dans la formation des
jeunes joueuses belges et européennes.
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1. PREAMBULES

Avec un palmares impressionnant de 18 titres de champion et 17 coupes
de Belgique totalisant ainsi 35 trophées conquis au cours des 30 dernieres
années, le Basket Namur Capitale est le club le plus titré du basket
féminin en Belgique.

Consciente des défis liés au maintien d’une équipe a un niveau de
compétition aussi élevé, surtout en TDW1, la Direction du club aspire a
insuffler une nouvelle dimension. Une dimension qui se dessine
notamment a travers une ambition claire : I'amélioration de la formation
au sein de I’'école des jeunes du club.

Un nouveau Directeur Technique Général au BNC!

Le Basket Namur Capitale entend se conformer a une démarche d’excellence. En
ce sens, Gérard LEGRAND rejoint le Basket Namur Capitale en qualité de
Directeur Technique Général pour la période 2024-2027.

C'est dans cette perspective que prend vie la nouvelle structure interne du
BNC, placée sous la direction technique générale de Monsieur
Gérard LEGRAND pour les trois années a venir. Une période qui
s'annonce non seulement comme un chapitre décisif pour le club, mais
aussi comme une opportunité de batir un avenir encore plus glorieux, ou
I'excellence sportive et la formation des jeunes talents se conjugueront
pour écrire de nouvelles pages de succes.

©Photo : Christmas Basket
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Qui est Gérard Legrand ?

Namurois d’origine, Gérard LEGRAND est un homme d’expérience dans le
milieu du Basket depuis plus de 50 ans. Joueur en D3 a Natoye, il a ensuite
coaché dans plusieurs clubs notamment a Mont-sur-Marchienne(D2),
Huy(D2) et Castors Braine.

Depuis une dizaine d'années, il s’est davantage spécialisé dans la formation
des jeunes et plus particulierement dans la mise en place de structures
visant I’excellence. Aprés un passage a Spirou de Charleroi, Gérard termine
un mandat de 3 ans a la Direction de I'académie de Castors Braine.

En outre, il est l'organisateur depuis 25 ans des stages bien connus
« Christmas Basket » qui rassemblent chaque année pres d’'un millier de
jeunes en Wallonie, Bruxelles et le Nord de la France.

Fort de sa grande expérience, Gérard partage les valeurs du Basket Namur
Capitale « Rassembler, former, progresser ».

2. VISION SPORTIVE ET VALEURS PARTAGEES DU BNC

Porté par I'enthousiasme suscité par les résultats des dernieres années,
plus généralement sur le développement du basket-ball féminin en
Belgique et la récente victoire des Belgian Cats au championnat d'Europe,
le BNC aspire a incarner un club :

Ouvert et accueillant, avec une section mini-basket, ouverte a tous et
une section maxi-basket exclusivement féminine.

Orienté vers la formation, offrant a chaque joueuse l'opportunité de
s'épanouir tant sur le plan sportif qu'humain, et de réaliser son plein
potentiel.

Formateur, en ce qu’il permet a chaque joueuse de s’épanouir
sportivement et humainement et d’atteindre son meilleur niveau possible.
Axé sur |'excellence en matiere de formation, mariant le plaisir du jeu a la
recherche de la performance. Le BNC ambitionne de devenir un véritable
pole de référence, reconnu pour son réle crucial dans la formation des
jeunes joueuses belges et européennes.

Dans cette quéte, le club s'engage a créer un environnement ou chaque
joueuse peut non seulement perfectionner ses compétences sportives,
mais aussi grandir en tant qu'individu, tout en contribuant a I'émergence
de la prochaine génération de talents féminins dans le basket-ball.
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3. OBJECTIFS GENERAUX DE BNC
Dans la poursuite de cette vision ambitieuse, le BNC se fixe quatre
objectifs majeurs :

> Devenir un Club de Référence pour la Formation des
Jeunes : Du mini-basket a la catégorie U19, le BNC vise a
étre la plateforme incontournable permettant a un maximum
de jeunes joueuses d'accéder aux équipes séniores, que ce
soit au niveau provincial, régional ou professionnel.

> Favoriser I'Intégration dans un Réseau : Le BNC
ambitionne de devenir un acteur central au sein d'un réseau
élargi et partenarial impliquant les clubs féminins namurois,
renforgant ainsi la collaboration et I'échange au sein de la
communauté sportive locale.

> Innover en Collaborant : En tant que club novateur, le BNC
s'engage a intégrer des pratiques collaboratives au sein de son
personnel technique, y compris dans le domaine médical.
L'innovation et la coopération sont les maitres mots pour
assurer une croissance continue et une excellence constante.

> Promouvoir la Formation Globale : Le BNC accorde une
importance équivalente a la formation scolaire des jeunes
joueuses, tout en plagant un fort accent sur leur préparation a
une intégration réussie dans la vie professionnelle future.

4. PRESENTATION GENERALE DU BNC
- Développement de I’'axe quantitatif

Alors que cet axe est déja bien développé, celui — ci doit encore étre
intensifié au niveau du recrutement du podle « initiation ». Il s'agit en effet
de pouvoir assurer un pble permanent d’une soixantaine de joueuses dans
la filiere U14 - U20 régionale et provinciale du BNC.

Outre ce recrutement, un important travail de « scouting » est mis en
place de maniére organisée par le Directeur technique général afin
d’intégrer au sein du BNC les meilleurs éléments provinciaux, régionaux,
nationaux voire européens.

BNC : RASSEMBLER, FORMER, PROGRESSER



Présentation du projet EDJ — 29 Janvier 2024
Projet Ecole des jeunes 2024-2027
Basket Namur Capitale

Développement de I'axe qualitatif : niveau provincial, régional et
national

Le schéma ci - dessous représente |I'approche globale privilégiée par BNC,
donnant la priorité au développement des compétences techniques,
physiques, mentales et scolaires de chaque joueuse

Concernant le développement des compétences techniques, physiques et
mentales tout d’abord, un programme d’'un minimum de 8H de
formation hebdomadaire (entrainements et matches) est assuré par le
staff technique. Ce programme issu d’un profil de compétences requises
pour atteindre le « haut niveau » est rédigé en collaboration avec le staff
professionnel du club.

Concernant le développement des compétences spécifiques liées aux

besoins de chacune des joueuses ensuite, une séance supplémentaire
peut étre programmée sur la base d’un diagnostic établi et d’objectifs
individuels clairement définis entre la joueuse et le staff technique.
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Cohérence globale du projet BNC

Aligné sur les éléments précédemment évoqués, le projet du BNC
embrasse le parcours sportif complet des joueuses de 5 a 22 ans. Deux
phases clés jalonnent ce trajet : la période d'initiation (6-12 ans),
marquant la transition vers la période de perfectionnement (12-18 ans),
d'une part, et la transition de la période de perfectionnement (12-18 ans)
vers la période séniore, qu'elle soit nationale, régionale ou provinciale,
d'autre part. La Direction technique générale du BNC s'assure de la
cohérence globale de I'ensemble de ce projet.

Ainsi, le BNC s'engage a guider chaque joueuse a travers ces diverses
étapes, veillant a ce que la formation dispensée soit a la fois progressive
et en adéquation avec les besoins et les ambitions individuelles. Cette
approche globale garantit une continuité harmonieuse, favorisant le
développement optimal des compétences et des talents a chaque étape du
parcours au sein du club.

Partenariat provincial

En conformité avec le deuxieme objectif général énoncé précédemment, le
BNC aspire a devenir un maillon essentiel d'un réseau élargi et partenarial
regroupant les clubs féminins de Namur afin de renforcer la promotion du
basket. De maniere concréete, le BNC met a disposition des clubs
partenaires une gamme proactive de services, comprenant :

Aide au Recrutement : fourniture d'une assistance au recrutement pour la
section "Babies - Start to Basket" de chaque club en début de saison.

Invitations Privilégiées : émission d'invitations a I'attention de chaque club
pour assister aux diverses rencontres de championnat, de coupe de
Belgique et d'Europe du BNC, renforcant ainsi les liens entre les clubs.

Visites de Joueuses Professionnelles : organisation de visites de joueuses
professionnelles aux différents clubs partenaires, offrant ainsi une
inspiration directe et un contact privilégié avec le monde du basketball
professionnel féminin.

Clinics Collaboratifs : Mise en place de clinics collectifs dédiés aux staffs
techniques des clubs partenaires, favorisant I'échange de connaissances et
le développement mutuel.

Visibilité sur les Réseaux Sociaux : Offre d'une visibilité accrue pour
chaque club partenaire a travers les différents réseaux sociaux du BNC,
renforcant ainsi la notoriété et la présence en ligne de ces clubs au sein de
la communauté du basketball féminin namurois.
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5. ORGANIGRAMME DU BASKET NAMUR CAPITALE

CONSEIL D'/ADMINISTRATION DU CLUB
Président : M. JF Davreux
Secrétaire : M. PH Charlier
Trésorier : M. X. Jadoul
Responsable école des jeunes : M. PY Paquot Servais

Administrateurs : Mrs X. Jadoul, X. Broers, S. Gerday, V.
Dardenne, Mad. L. Lievin

ORGANISATION SPORTIVE DU CLUB
Directeur technique général BNC : M. G. Legrand

PoOle professionnel : staff sportif, logistique et administratif D1

PoOle jeune équipes régionales : un Directeur technique et staff
sportif régional

PoOle jeune équipes provinciales : staff sportif provincial

PoOle jeune « mini basket » : un Directeur technique et staff
sportif mini basket
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6. STAFF TECHNIQUE 2024 - 2025 DU BNC

Lors de la saison 2024 - 2025, quinze membres diplomés constituent le
staff technique du BNC, a savoir :

Direction technique générale: M. Gérard Legrand, diplomé niveau 3
Coach R1/ASS. Coach D1 : M. Aurélien Garraux, coach national U16
Coach R2 :

Coach P1:

Coach P2:

Coach U19 AWBB :

Coach U19P :

Coach U16 AWBB :

Coach U16 P :

Coach U14 AWBB :

Coach U14 P :

Staff mini basket : Directeur technique, M. Jean Pierre Héraly et sept
formateurs(trices) U12, U10, U8, Babies.

Préparateur physique : M. Alexis Héraly (Centre de formation AWBB)
7. COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE DU BNC

Pour assurer une organisation efficiente, la communication interne et
externe du BNC se veut étre a la fois fluide, réguliere et transparente.
Dans cette perspective, des processus clairement définis par le Conseil
d’Administration et la Direction technique générale du BNC régiront cette
dynamique de communication.

A cette fin, une vaste campagne d'information sur le projet en cours sera
déployée a la fin du mois de janvier 2024, touchant aussi bien les
membres internes du Basket Namur Capitale que son public externe.
L'objectif est de partager de maniere exhaustive et compréhensible les
valeurs, les objectifs et les actions prévues par le club, renforcant ainsi la
transparence et I'engagement envers toutes les parties prenantes.

Cette initiative vise également a favoriser la cohésion au sein du club et a
susciter I'adhésion et le soutien de la communauté externe. La
communication, en tant que pilier central de la réussite du projet, sera
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mise en ceuvre de maniére stratégique, soulignant I'importance de
I'engagement collectif pour atteindre les objectifs ambitieux du BNC.

8. CHARTE D'ENGAGEMENT AU BNC

La charte reprend les éléments essentiels de I'engagement réciproque
annuel entre BNC et chaque joueuse. En cas de litige entre les deux
parties, I'arbitrage se fera par la Direction technique et le comité
d’accompagnement du BNC.

Engagement du BNC

Dans le cadre général du Basket Namur Capitale et du ROI de celui - ci,
BNC s’engage a assurer la bonne organisation de I'encadrement de chaque
joueuse durant I'ensemble des activités programmeées suivant les objectifs
définis. Un staff administratif, logistique, sportif et scolaire compétent
placé sous la responsabilité du Directeur technique général est ainsi
constitué.

BNC fournit également un équipement adapté aux besoins a la fois pour
les entrainements et les matches.

Tous les frais inhérents a la bonne organisation de I'ensemble de ces
activités sont pris en charge par BNC.

Engagement de chaque joueuse

Chaque joueuse s’engage a respecter les termes de cet engagement au
BNC notamment la participation a la totalité des activités programmées a
savoir : les entrainements, les matches, les stages et tournois ainsi que
les activités « extra sportives » organisées par le club suivant les
consignes du staff technique.

En outre, chaque joueuse s’engage a respecter les termes du ROI du club
du Basket Namur Capitale.

Suivant les modalités définies par le club, le montant de la cotisation
annuelle au BNC visant a couvrir les frais inhérents est a honorer pour le
15 septembre de chaque année.
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9. PERSPECTIVES BNC

» Création du pole « aspirantes » (ASPRO)

Dans une démarche innovante, le BNC instaure le pble « aspirantes »
(ASPRO), comprenant a minima six joueuses sélectionnées par le staff
technigue. Suivant une planification mensuelle, ces joueuses, intégrées au
noyau professionnel du club, bénéficieront d'un encadrement dédié et
participeront a l'intégralité des activités sportives du noyau professionnel
selon un calendrier établi.

> Composition et gestion des équipes

En étroite collaboration avec la Direction du BNC, le staff technique prend
en charge la constitution et la gestion des équipes. Lors des rencontres de
la coupe AWBB, les meilleurs groupes sont constitués sur la base de I'age
des joueuses, assurant ainsi une approche adaptée et compétitive.

» Travail collaboratif du staff technique

Dans une perspective de développement global, un travail collaboratif
essentiel est instauré entre les coaches D1, R1/R2/P1/P2 et les coaches
des catégories U19, U16, U14 et U12. Cette collaboration vise a optimiser
la formation dans son ensemble, offrant a chaque joueuse la possibilité de
progresser a son niveau optimal

> Organisation d'un stage BNC en internat a Chiny

A partir de la saison 2025-2026 (ao(it 2025), le BNC prévoit un stage en
internat a Chiny, obligatoire pour les joueuses du BNC évoluant en
catégorie « maxi basket ». Ce stage a pour objectif de renforcer la
cohérence sportive et technique de I'ensemble des équipes du BNC,
favorisant ainsi la synergie et la dynamique collective.

Pierre-Yves PAQUOT-SERVAIS, Responsable école des jeunes BNC
Gérard LEGRAND, Directeur Technique Général BNC
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Le BASKET NAMUR CAPITALE en chiffres:

Le club a 45 ans

18 titres de Champion de Belgique Dames
17 Coupes de Belgique Dames

Depuis 33 saisons au niveau européen
280 Membres affiliés

18 équipes de basketball féminin

Le Basket Namur Capitale est le seul club de Basket féminin en Belgique
proposant une équipe dans toutes les catégories depuis la section
« Babies » a la « Top Division 1 » évoluant au niveau Européen, ainsi que des
équipes jeunes dans chaque catégorie provinciale ou régionale

e Un staff de 20 coachs formateurs diplomés (10 en mini-basket et 10
en Maxi-Basket) dont 1 coach professionnel en TDW1.

e 6 joueuses professionnelles
La BNC dispute pres de 500 matchs/saison

e 5 sites pour les entrainements (HOH, Bouge, La Plante, Tabora, Adeps)

Tous les matchs a domicile se disputent au Hall Octave Henry sur un
parquet agréé au niveau Européen dans une salle de 1000 places dotée
d’un éclairage moderne.

Pierre-Yves PAQUOT-SERVAIS - Responsable de I'école des jeunes du BNC
Gérard LEGRAND - Directeur Technique Général du BNC

Aurélien GARRAUX - Directeur technique filiere AWBB

Jean-Pierre HERALY - Directeur technique mini-basket du BNC
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Personnes de contact — Projet sportif 2024-2027 du BNC

Gérard LEGRAND
Directeur Technique Général
+32 476 80 57 88

golegrand6l@gmail.com

Pierre-Yves PAQUOT-SERVAIS
Responsable Ecole des jeunes du BNC
0476/71.25.44

py-ps@hotmail.com

BASKET NAMUR CAPITALE
Hall Octave Henry
Rue de Gembloux, 224
5002 NAMUR

info@basketnamurcapitale.be

www.basketnamurcapitale.be
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